省市区廉政文化建设示范点、教育示范基地名单

省级廉政教育基地

大丰区人民检察院（省级）

区级廉政教育基地
大丰区看守所（区级）

省级廉政文化建设示范点
大丰区机关党委（省级）

大丰区食品药品监督管理局（省级）

大丰区供电公司（省级）

大丰地方税务局（省级）

大丰区人民法院（省级）
盐城市级廉政文化建设示范点

大丰区公安局（市级）

大丰区第三小学（市级）

大丰区大中镇金丰街道办事处建业社区（市级）

大丰区大中镇健东社区（市级）

大丰区大中镇泰西村（市级）

大丰区行政服务中心（市级）

大丰区实验小学（市级）

江苏省苏丰纺织有限公司（市级）
大丰地方税务局（市级）
大丰区新丰镇裕南村（市级）

大丰区人民检察院（市级）

大丰区国家税务局（市级）

大丰区第三中学（市级）

大丰区西团镇（市级）
大丰区人民法院（市级）
大丰工商行政管理局（市级）

大丰区第四中学（市级）

大丰区人民医院（市级）

大丰区堤防管理处（市级）

大丰区卫生局（市级）

大丰区教育局（市级）

大丰区小海镇（市级）

大丰区国税局第六税务分局（市级）

大丰区农村商业银行股份有限公司（市级）

大丰区草堰镇竹溪居委会（市级）

大丰区刘庄小学（市级）

大丰区市场监督管理局大桥分局（市级）
大丰区航道管理站（市级）

大丰区级廉政文化建设示范点

大丰区国土资源局（区级）

大丰区审计局（区级）

大丰区疾病预防控制中心（区级）
大丰工商行政管理局大桥分局（区级）

大丰区国土资源局白驹国土资源所（区级）
大丰区航道管理站（区级）
大丰区国家税务局第四税务分局（区级）
大丰区烈士陵园管理处（区级）
大丰区公安局监所管理大队（区级）
大丰区农机安全监理所（区级）
大丰区草堰镇合新村（区级）
大丰区新丰镇裕北村（区级）
大丰区刘庄镇中心小学（区级）
大丰区万盈镇第二中心小学（区级）
大丰区供电公司大丰港供电所（区级）
大丰区环境保护局（区级）
大丰区中医院（区级）
大丰区市场监管局新丰分局（区级）
大丰区住建局执法大队（区级）
大丰区刘庄镇国土所（区级）
大丰区川东闸管理所（区级）
大丰区国土局城南分局（区级）
大丰区万盈国土所（区级）
大丰区图书馆（区级）
大丰区白驹派出所（区级）
大丰国税第一分局（区级）
大丰区三龙镇斗龙港村（区级）
大丰区西团镇西灵村（区级）
大丰区草庙镇庆生村（区级）
大丰区南阳镇广丰村（区级）
大丰区第一小学（区级）
大丰区草堰镇三渣小学（区级）
大丰区大中镇大华社区（区级）
大丰区新团国家粮食储备库（区级）
盐城市烟草公司大丰分公司（区级）

江苏省廉政文化建设示范点测评指标
	测评

项目
	测评内容
	测评标准
	分值
	测评要点
	测评

方式

	组

织

保

障

︵
15

分

︶
	领导

机制

（10分）
	1）有廉政文化建设领导小组或相应的组织机构，有专兼职工作人员。
	3
	有相关文件或资料得3分。
	材料审核

	
	
	2）党风廉政责任制检查考核情况。
	5
	考核结果得5分。
	

	
	
	3）有切实可行的廉政文化建设年度工作计划和长远规划，并认真组织实施。
	2
	有相关文件或资料得2分。
	

	
	经费

保障

（5分）
	1）有保障各项工作正常开展的工作经费。有年度预算，且落实到位。
	5
	有年度预算且经费落实到位得5分；有年度预算、经费落实不到位得2分。
	材料审核

	硬

件

设

施

︵
15

分

︶
	硬件

设施

（15分）
	1）有固定的传播渠道和阵地（参照〔2006〕19号文件具体内容）。
	10
	达到要求得10分。
	实地考察

材料审核

	
	
	2）运用网站、移动平台等新媒体开展廉政宣传教育，内容更新及时。
	5
	达到要求得5分；内容更新不及时得2分。
	

	日

常

运

行

︵
55

分

︶
	管理

制度

（5分）
	1）有完善的日常运行管理规章制度。
	5
	规章制度齐全得5分；有个别疏漏或脱离实际情况的得2分。
	材料审核

	
	开展廉政
宣传教育
（30分）
	1）廉政教育纳入党员干部培训教育计划。
	5
	有相关证明资料得5分。
	材料审核

实地考察

	
	
	2）积极订阅廉政报刊杂志并向党员开放。
	5
	达到要求得5分。
	

	
	
	3）党政主要领导定期给党员干部上廉政党课。
	5
	有相关证明资料得5分。
	

	
	
	4）积极开展警示教育。
	5
	有相关证明资料得5分，不开展或本行业、本系统发生违法违纪案件，未及时利用该案件开展警示教育的不得分。
	

	
	
	5）结合本单位、本行业特点开展廉政宣传教育（参照〔2006〕19号文件具体内容）
	10
	有相关证明资料得10分。
	

	
	开展廉政

文化活动

（15分）
	1）积极开展廉政文化艺术创作、展览、演出等活动。
	10
	有相关证明资料得10分。所创作的廉政歌曲、小品、书画、广告等廉政文化作品在全国、省、市获奖的分别加10、5、2分，同一个获奖节目只按最高奖项加分1次，最多加20分。
	材料审核

实地考察

	
	
	2）结合本单位、本行业特点开展廉政文化活动（参照〔2006〕19号文件具体内容）
	5
	有相关证明资料得5分。
	

	
	开展课题调研

（5分）
	1）承担或参与廉政文化课题研究。
	5
	承担或参与市级以上课题或子课题研究，有课题、有成果得5分；课题成果在全国、省、市获奖的每项分别加10、5、2分，同一项课题只按最高奖项加分1次，最多加20分。
	材料审核

	工

作

成

效

︵
15

分

︶
	整体

感受

（5分）
	1）活动开展正常、管理规范有序、布局科学合理。
	5
	测评人员经实地考察，根据直观印象打分，去掉最高分和最低分，取平均值。
	实地考察

	
	体现

特色

（10分）
	1）能够体现中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化特色。
	5
	测评人员经实地考察，根据直观印象打分，去掉最高分和最低分，取平均值。
	材料审核

实地考察

	
	
	2）廉政文化建设与本部门职能密切结合，有鲜明的本单位、本行业特色。
	5
	测评人员经实地考察，根据直观印象打分，去掉最高分和最低分，取平均值。经验做法在全国、省、市范围推广交流的分别加10、5、2分，相同内容只按最高级别加分1次，最多加20分。
	


评分说明：本测评由三级指标构成，总分值为100分，其中一级指标4个，二级指标9个，三级指标18个。加分指标3个，每个加分指标最多加20分。各指标的具体标准与测评要点见表格。
江苏省廉政教育示范基地测评指标
	测评

项目
	测评内容
	测评标准
	分值
	测评要点
	测评

方式

	组

织

保

障

︵
20

分

︶
	领导

机制

（10分）
	1）有廉政教育建设领导小组或相应的组织机构，有专兼职工作人员。
	5
	有相关文件或资料得5分。
	材料审核

	
	
	2）有切实可行的廉政教育年度工作计划和长远规划，并认真组织实施。
	5
	有相关文件或资料得5分。
	

	
	组织

机构

（5分）
	1）有法人证书及单位组织机构代码证书，正常接受年检且合格。
	5
	资料完整得5分。
	材料审核

	
	经费

保障

（5分）
	1）有保障各项工作正常开展的工作经费。有年度预算，且落实到位。
	5
	有年度预算且经费落实到位得5分；有年度预算、经费落实不到位得2分。
	材料审核

	硬

件

设

施

︵
20

分

︶
	硬件

设施

（20分）
	1）有固定的廉政教育场所和开展廉政宣传教育必需的设施。
	5
	有相对独立集中、适合开展廉政教育活动的场所，配置展柜、电脑、多媒体影像等设备，能够满足廉政教育宣传需要，达到要求得5分。
	实地考察

材料审核

	
	
	2）有廉政教育实物展品、图书、影像等宣传资料，并及时更新。
	5
	有相应的展示和播放区域，达到要求得5分。
	

	
	
	3）设立网上廉政教育展览或展馆，并及时更新。
	5
	达到要求得5分；有网上展览或展馆，但更新不及时得2分。
	

	
	
	4）安保设施齐全、完好，有年检报告及相关记录。
	5
	消防、监控、电梯等安全设施齐全、完好，并有年检报告得5分，设施没有年检、设施陈旧过期不得分。
	

	队伍

建设

（5分）
	人员

配备

（5分）
	1）有专人负责基地日常管理工作，有专业解说人员（附讲解资料）。
	5
	有得5分。
	材料审核

	日

常

运

行

︵
40

分

︶
	管理

制度

（5分）
	1）有完善的日常运行管理规章制度。
	5
	规章制度齐全得5分；有个别疏漏或脱离实际情况的得2分。
	材料审核

	
	开展经常性

廉政教育
（10分）
	1）长期开展以党员干部为重点，面向全社会的廉政教育宣传，并定期更新。
	5
	实地走访并调取相关资料，达到要求得5分。
	材料审核

实地考察

	
	
	2）开展有针对性、有新意、有特色的廉政教育宣传。
	5
	实地走访并调取相关资料，达到要求得5分。
	

	
	开展专题

廉政教育

（20分）
	1）围绕重大主题、重要节点定期组织专题廉政教育，积极参加上级组织的重大廉政教育宣传。
	10
	有相关证明资料，廉政主题突出，教育优势明显，达到要求得10分。受到全国、省、市表彰的分别加10、5、2分，同一个项目只按最高奖项加分1次，最多加20分。
	材料审核

实地考察

	
	
	2）积极开展廉政文化艺术创作、展览、演出等活动。 
	5
	有相关证明资料得5分；所创作的廉政歌曲、小品、书画、广告等廉政文化作品在全国、省、市获奖的分别加10、5、2分，同一个项目只按最高奖项加分1次，最多加20分。
	

	
	
	3）承担或参与廉政教育课题研究。
	5
	承担或参与课题研究，有课题、有成果得5分；课题成果在全国、省、市获奖的每项分别加10、5、2分，同一项课题只按最高奖项加分1次，最多加20分。
	

	
	接待

人数

（5分）
	1）年度接待人数。
	5
	年接待量超2000人次。
	材料审核

	工

作

成

效

︵
15

分

︶
	整体

感受

（5分）
	1）活动开展正常、管理规范有序、布局科学合理、环境整洁优美。
	5
	测评人员经实地考察，根据直观印象打分，去掉最高分和最低分，取平均值。
	实地考察

	
	体现

特色

（10分）
	1）能够体现中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化特色。
	5
	测评人员经实地考察，根据直观印象打分，去掉最高分和最低分，取平均值。
	材料审核

实地考察

	
	
	2）有鲜明的本地区、本行业廉政教育主题和特色。
	5
	测评人员经实地考察，根据直观印象打分，去掉最高分和最低分，取平均值。经验做法在全国、省、市范围推广交流的分别加10、5、2分，相同内容只按最高级别加分1次，最多加20分。
	


评分说明：本测评由三级指标构成，总分值为100分，其中一级指标5个，二级指标11个，三级指标19个。加分指标4个，每个加分指标最多加20分。各指标的具体标准与测评要点见表格。
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